
 
 

Siège social 
24, rue Albert Marquet 13013 Marseille  

  04 91 62 27 90 
   04 91 62 69 45 

Mail : contact@saralogisol.fr 
N°SIRET 33 49 90 249 002 06 

   

 
CADA SARA 

 
 

CADA LOGISOL 
 
 

Hébergement Urgence Asile 
 
 

Hébergement Réfugiés 
 
 
 

Centre d’Accueil et 
d’Orientation Fonscolombes 

 
 

Urgence Femmes Victimes de la 
Traite des Etres Humains 

 
 

Lieu d’Accueil RSA 
2 et 3ème arr. 

 
 

Pension de Famille 
Sainte Victorine 

 
 

Accueil de Jour 
Espace Crimée 

 
 

CHRS Unité Familles 
 
 

CHRS Urgence + 
 
 

CHRS SHAS 
 
 

CHRS Hôtel de la Famille 
 
 

CHRS Logements d’Insertion 
 
 

GEM LEO 
 
 

115 
 
 

Equipes Mobiles d’Aide 
 
 

Equipe Mobile et Transport 
 
 
 

Equipe Mobile Hôtel 
 
 

La Digue 
 

 
Service ASELL 

 
 

MNA Hope 

L’association SARA LOGISOL recrute pour  
         son dispositif d’urgence sociale 

 
Une ou un TRAVAILLEUR SOCIAL 

CDI / Temps Plein  
Poste à pourvoir dès que possible 

 
Vous intégrerez une équipe mobile d’intervenants sociaux et sanitaires 
en charge d’aller vers des publics en grande vulnérabilité, sans domicile 
fixe. Vous serez en capacité d’apporter une aide directe en fonction des 
besoins, de réaliser un diagnostic social de la situation, d’informer et 
d’orienter sur les dispositifs adaptés. 
 
Profil recherché 

- Diplôme non exigé mais apprécié : CESF, DEES, DEAS, Moniteur 
éducateur ou équivalence diplôme universitaire dans le secteur 
social 

- Permis B valide exigé / Langues étrangères appréciées 
 

Qualités professionnelles  
- Maitrise des situations humaines complexes de rue 
- Techniques de communication et de gestion des conflits 
- Bonne connaissance du secteur et des dispositifs 
- Normes rédactionnelles, caractéristiques socio-culturelles des 

publics 
- Autonomie, rigueur, réactivité, travail en équipe, sens de 

l’organisation, prise de recul  
 
Localisation : MARSEILLE 
 
Spécificité du poste  
- Jours et horaires variables en lien avec les besoins de l’activité 
- Horaires de soirée 
 
Package rémunération et avantages sociaux :  

- Salaire brut compris entre 1 645,58 € et 2 165,18 € en fonction du 
diplôme et de l’ancienneté, selon les accords de la convention 
collective CHRS NEXEM  

- Indemnité pour travail le dimanche et les jours fériés 
- Tickets restaurants 
- Participation à la mutuelle et au transport 
- 9 CRT (jours de repos compensateur supplémentaire) 

 
Envoyer vos candidatures uniquement par mail à l’adresse suivante :  
rh@saralogisol.fr 
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